Tilsynsnotat

Anmeldt tilsyn pa Holmstrupgards interne skole d. 13. og 19. april 2023

Tilsynet pa interne skoler i Aarhus Kommune er kvalitetsudvikling, kvalitets-
sikring og en kontrolforanstaltning, som skal sikre, at bagrn og unge, der af
kommunalbestyrelsen er henvist til specialundervisning pa en intern skole,
far en undervisning, der kan std mal med, hvad der almindeligvis kraeves i
folkeskolen.

Tilsynet varetages af PPR, Bagrn og Unge.

Tilsynets sammenfatning, vurdering og fremtidige fokus-
omrader

Tilsynet har modtaget den efterspurgte dokumentation for at lovgivningen
overholdes i forbindelse med nedsat timetal, fritagelse fra fag, obligatoriske
fag, arsplaner, elevplaner og skemaer, trivselsmaling, personalekvalifikatio-
ner og fraveersstatistik.

Tilsynet anerkender, at ledelsen har fremsendt procesplaner mhp. abent at
inddrage tilsynet i arbejdet med medarbejdernes trivsel og ny arbejdstidsaf-
tale

Tilsynet oplever, at der p4 Holmstrupgaard arbejdes med gje for sammen-
haengene mellem de forskellige niveauer i den samlede institution: Paedago-
giske metoder, menneskesyn, system- og samarbejdsstrukturer. Tilsynet an-
erkender, at man pa bade medarbejder- og ledelsesniveau er i gang med at
udvikle nye samarbejdspraksisser pa tveers af Holmstrupgaard, der har et
helhedsorienteret fokus pa de unges fremmgde og undervisning.

Tilsynet anbefaler, at man i udviklingen af nye samarbejdsstrukturer, ogsa
etablerer et mgdeforum, der har til formal seerskilt at szette fokus pa det di-
daktiske og psedagogiske arbejde vedrgrende de unge, der hgrer under fol-
keskoleloven.

Tilsynet anbefaler, at skolens personale systematisk registrerer det planlagte
timetal uge for uge i de enkelte fag for hver elev i forbindelse med de team-
mgader, hvor der drgftes progression for de enkelte elever.

Tilsynet tillaegger det positiv betydning, at man pa Holmstrupgaard bestree-
ber sig pa at finde en form p& meddelelsesbogen, som giver mening ift. de
allerede eksisterende praksisser, der saetter retning for undervisningen og
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Tilsynet vurderer, at skolens udviklingsmal vedrgrende internt samarbejde,
seerlige fag, feellesskaber, samt styrkelse af sprogligheden ved dokumenta-
tion er relevante fokusomrader, der er med til at understatte kvaliteten og
deltagelsen i undervisningen.

Endelig anerkender tilsynet medarbejdernes konstante fokus pa at styrke
elevernes trivsel, sociale udvikling og fremmgde med det formal at forbedre
elevernes muligheder for at f& s& meget undervisning som muligt, deltage i
folkeskolens pragver og blive uddannelsesparate. Dette fokus konstaterer til-
synet i den faglige undervisning, pa mgder, i vaerkstedsundervisningen og i
pauserne, som opdeles med mulighed for forskellige grader af social ekspo-
nering.

P& baggrund af det samlede tilsynsbesgg og de udleverede dokumenter vur-
derer tilsynet fortsat, at den interne skole p& Holmstrupgard tilbyder et speci-
alpaedagogisk undervisningsmiljg, hvor relationel kompetence og undervis-
ningsdifferentiering har hgj prioritet.

Kontaktoplysninger
Holmstrupgards interne skole.
Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand
Telefonnr. 78 47 86 00
holmstrupgaard@ps.rm.dk

Hjemmesider: www.regionmidtjylland.dk/psykiatri
www.holmstrupgaard.dk

Forstander: Rasmus Ladefoged Dinnesen
Skoleleder: Helle Holmen
Mobil nr.51776079
Mail:helhom@rm.dk

Behandlingshjemmet Holmstrupgéard er en selvejende institution tilknyttet
Jysk Bgrneforsorg. Behandlingshjemmet har egen intern skole og i henhold
til geeldende undervisningsoverenskomst er skolen normeret til 19 elever un-
der folkeskoleloven.

Den godkendte malgruppe er unge i alderen 12-18 ar. De visiterede elever
kan have psykiatriske lidelser som spiseforstyrrelser, skizofreni og andre


http://www.regionmidtjylland.dk/psykiatri
http://www.holmstrupgaard.dk/

o
¥

.l
e
psykotiske lidelse, personlighedsforstyrrelser, depressivitet, opmaerksom- 14.6.2023
hedsforstyrrelser, autismespektrumsforstyrrelser, svaer selvskadende ad- Side 3 af 23

feerd, angst, OCD og tourettes syndrom.

Pa tilsynsdagen er der 17 elever visiteret til den interne skole og derfor un-
der folkeskoleloven.

Den interne skole pa Holmstrupgaard underviser ogsa elever under Lov om
Aktiv Beskaeftigelsesindsats (LAB), og pa tilsynsdagen er der visiteret 33
LAB-elever. Den interne skole har ogsa 6 elever der efter den skolepligtige
alder og inden de overgar til LAB ved det 18. ar. Disse indskrivninger falger
samme indskrivning som anbringelse. Skolen har 1 elev under STU

Visitationsprocedure og skoleleders kommentarer til denne

Det er alene PPR, Aarhus Kommune, der har kompetencen til at visitere og
treeffe afggrelse om at henvise undervisningspligtige bgrn og unge til den in-
terne skole pa Holmstrupgard. Visitation til undervisning skal tidsmaessigt
falge visitering til dggnanbringelse.

PPR forholder sig i samarbejde med anbringende kommune til den unges
undervisningsmaessige behov og treeffer beslutning om konkret undervis-
ningstilbud. Dette kan vaere optag pa Holmstrupgards interne skole. Anbrin-
gende kommune skal godkende afgarelsen. Der ma hgjst ga 3 uger (15 sko-
ledage) fra anbringelsen, til eleven far et undervisningstilbud. | den mellem-
liggende tid skal eleven tilbydes enkeltmandsundervisning, som anbringende
kommune finansierer.

| samarbejde med den interne skole tager PPR lgbende stilling til, om en
elev evt. kan modtage undervisning i den lokale folkeskole.

Skoleleder oplyser, at de unge som regel er grundigt og udfgrligt beskrevet i
papirer fra den tidligere skole, psykiatrisk hospital og fra socialforvaltnin-
gerne (8 50 undersggelser).

Medarbejdere pa skolen
De ansatte pa skolen underviser bade elever under folkeskoleloven og ele-
ver under Lov om Aktiv Beskaeftigelse (LAB)

e 10 fuldtidsansatte leerere

e 1 lzerer ansat pa 30 timer om ugen

e 1 lzerer uddannet pa musikkonservatoriet ansat i en timeansaettel-

sesstilling p& 5 timer om ugen

e 2 fagleerere med handvaerkeruddannelse

e 1 veerkstedsleder med handvaerkeruddannelse

e 1 skoleleder med leereruddannelse og diplom i psykologi
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Tilsynet har modtaget oplysninger om de enkelte ansatte og deres linjefag,
efteruddannelser og andre kvalifikationer. Skolen opfylder kravene om linje-
fagsuddannede leerere.

Seneste anmeldte tilsyn Seneste uanmeldte tilsyn
d. 28. april 2022 11. oktober 2016

Tilsynet har fundet sted d. 19. april 2023 kl. 8.00 — 14.30, samt
d.13.april kl.11-16.30

Kontakt mellem skolen og tilsynet siden sidste tilsyn.

Der har veeret kontakt ved opstarten af skolelederens stilling. Dette ved
mgde pa Holmstrupgard.

Der har derudover veeret lgbende kontakt bdde med administrationen i PPR
samt betjenende PPR-psykolog angadende revisitationer. Bade via mail samt
telefonisk

| september mgdtes en leerer samt skoleleder med PPR-psykolog for at tale
om visitationer og statusbeskrivelse. Den interne skole har efterfglgende la-
vet en statusbeskrivelse med PPR's statusbeskrivelse som udgangspunkt.
Skoleleder sendte et forslag som blev godkendt, og denne benyttes nu ved
revisitationer

| februar gennemgik PPR-psykolog og skoleleder de unge skolepligtige til et
made pa Holmstrupgard

Tilsynets besgg pa den interne skole

Skoleleder har pa forhand udarbejdet et program for tilsynsbesggene, som
finder sted d.13. april 2023 og d.19. april 2023. Programmet er tilrettelagt pa
baggrund af tilsynets gnsker om over 2 dage at:

e komme péa besgg i forskellige undervisningssituationer i forskellige
klasser

e tale med skoleleder

e have mgde med forstander og skoleleder

e have samtaler med 2 leerere og 2 elever

e deltage i personalemgde - daggruppemgde
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Tilsynet har veeret pa besgg i dansk, matematik, biologi, engelsk og keramik.

Under besggene har tilsynet overveeret undervisningen i de forskellige fag,
samt faet informationer om undervisningen fra bade elever og lzerere. P&
baggrund af besggene er det tilsynets oplevelse at:

e Der arbejdes pa tveers mellem bo-afdelinger og skole mhp. at for-
bedre de unges fremmgde. Tilsynet oplever f.eks. et telefonopkald
fra leerer til bo-afdeling, da ung ikke er fremmgdt (hvorefter den unge
mgder frem), samt understgttende tilstedeveerelse af personale fra
en bo-afdeling udenfor et klasselokale

e Tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af undervisningsaktiviteter fin-
der sted i dialog med eleverne med henblik pa at afstemme indhold
og dagsform.

e Underviserne vedvarende i undervisningen sgger at finde mulig-
hedsrum, hvor de kan iveerkseette faglig leering, ogsa nar de mgder
elever, der veegrer sig ved at deltage i fagfaglige aktiviteter

e Personalet i forbindelse med pauseaktiviteter sgger at etablere feel-
lesskaber, hvor deltagelse kan fremme relationer og tilknytningen til
skolen.

Samtaler med elever

Tilsynet har under besgget haft samtaler med to elever fra henholdsvis 8.kI.
og 10.kl. Begge elever er startet som dggnelever. Eleven fra 8. startede i
dette skolear, mens eleven fra 10. kl. har gaet pa skolen i nogle ar og ogsa
boet hjemme et par ar. Begge unge har oplevet en udvikling i Igbet af deres
tid p& Holmstrupgaard. Eleven fra 8. kl. beskriver at vaere gaet fra en falelse
af, at det var “verdens undergang” at skulle flytte og flytte skole til i dag at
have en oplevelse af, at “det er rart at vaere her, og det fgles trygt. Man bli-
ver overhovedet ikke presset p4 samme made”. Pigen i 10. Klasse beskri-
ver, at hun géet fra at starte med fa timer til nu at have et fuldt skema med
24 timer. Hun har lige haft terminsprgver og feerdigger mange af folkesko-
lens praver denne sommer med en forventning om, at det kommer til at ga
godt.

Begge unge har fremtidsdrgmme omhandlende en normal skolegang/uddan-
nelse udenfor Holmstrupgaard. Begge udtrykker samtidig tvivl om hvorvidt
deres socialpsykiatriske udfordringer kan spaende ben for dette.

Pa Holmstrupgaard oplever begge unge, at leererne pa timebasis er gode til
at rette undervisningen til i overensstemmelse med deres kendskab til de
unge, sa presset ikke bliver for stort. Det betyder, at undervisningen er over-
skuelig at deltage i. Samtidig fremhaever begge unge leerernes evne til at for-
klare det faglige stof, s& det er forstdeligt, samt at man far hurtigt hjeelp.

Tilsynet far pa baggrund af samtalerne indtryk af, at skolens personale i un-
dervisningen:



e Etablerer en god relation og et godt fagligt kendskab til den enkelte
unge, som ggr det muligt i samarbejde med den unge at vurdere
funktionsniveauet og det faglige indhold i den enkelte time

e Lgbende tilretteleegger og justerer undervisningen i et trygt leerings-
milig, s& den unge hurtigt modtager hjeelp og ikke bliver udsat for et
uoverskueligt pres

e Gennem forskellige metodiske tiltag — af bade faglig, didaktisk og
psykologisk art - fastholder den unge i undervisningssituationen -
med fokus pa tryghed og mestring

e Gennem etablering af forskellige former for aktiviteter skaber en spi-
rende lyst hos de unge til at indgd i faellesskaber med andre unge

e Har fokus pa at skabe en faglig, personlig og social udvikling hos de
unge, sa de kan deltage i folkeskolens prgver, samt f4 sa normal en
livsfarelse som muligt

Samtaler med leerere
Tilsynet har haft samtaler med to leerere hver for sig.

Begge leerere naevner, at der i dette skolear har veeret iveerksat processer
fra ledelsens side vedrgrende henholdsvis trivslen i medarbejdergruppen,
samt etablering af en ny arbejdstidsaftale. Sammenfattende bringer leererne
falgende perspektiver ind ift. begge processer:

e Processerne har undervejs givet noget usikkerhed blandt personalet
i relation til ledelsens retning, samt personalets arbejdssituation

e Seerligt processen vedr. lokalaftalen har vakt et gnske om yderligere
afklaring og inddragelse

e Personalets energi og lyst til at arbejde med elevernes personlige,
sociale og faglige udvikling er fortsat stort og har ikke vaeret pavirket
af de interne processer

Derudover er der under samtalerne drgftet perspektiver vedrgrende under-
visning, faglighed og didaktik:

e Erfaringerne fra Skoleforbedringsprojektet med fokus pa at skabe
mere fremmgde for eleverne er positive. Skolen er f.eks. blevet
mere synlig for bade de unge og personalet pa afdelingen

e Mange unge pa Holmstrupgaard starter med faglige huller, som ikke
star beskrevet i visitationspairerne. Det er derfor vigtigt indlednings-
vist at afdaekke de unges faglige niveau mhp. at kunne malrette un-
dervisningen

e Undervisningen af Holmstrupgaards elever, hvor koncentrationsbe-
sveer ofte spiller ind, forudsaetter individuelt tilrettelagt undervisning
med muligheden for at kunne differentiere i indhold og niveau af-
haengigt af dagsform.
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e Deltagelse i folkeskolens praver foregér i videst muligt omfang og er
oftest forbundet med noget positivt for alle. Her prgver man at un-
derstgtte de unge gennem forberedelse og guidning, samt tilbud om
forlab vedr. eksamensangst

Mgder med skoleleder

Under en del af samtalerne med skoleleder, deltager en leerer, der varetager
administrative funktioner

Praveafvikling pa Skjoldhgjskolen
e Prgveafviklingen foregar i samarbejde med Skjoldhgjsskolen. Det er
Skjoldhgjskolens skoleleder der har bemyndigelsen til at fritage ele-
ver fra folkeskolens praver. Skolen vil holde mgde med Skjoldhgj-
skolens leder om elever fra 9. og 10. klasse, som skal fritages fra 1
eller flere af folkeskolens pragver.

Meddelelsesbogen

e Det drgftes, hvorledes Holmstrupgaard - i overensstemmelse med
regionens eventuelle retningslinjer- kan udforme hensigtsmaessige
rammer for arbejdet med meddelelsesbogen. | draftelserne indgar
overvejelser om en tidsfrist (3-4 uger f.eks.) for udformningen af
meddelelsesbogen efter den unges indskrivning pa Holmstrupgaard.
Meddelelsesbogen teenkes som et samarbejdsveaerktagj mellem foreel-
dre, elever, leerere- og muligvis ogséa afdelinger. Det drgftes, at med-
delelsesbogen ogsa fast kan omhandle fremmgde og inddrage sko-
lemalene, som allerede beskrives i behandlingsplanerne. Derved vil
den kunne indg& som en del af det malrettede arbejde pa teammg-
der ift. at sikre, at eleverne far sd meget undervisning som muligt.
Endelig drgftes studievalgsportefgljen, og muligheden for at denne
kobles sammen med meddelelsesbogen, samt en arlig transitions-
dag, som afholdes p& Holmstrupgaard

Lgbende registrering af elevernes timetal/fag:

e Der er ikke en besluttet procedure, og der er tvivl om hvorvidt regi-
streringsskemaet bruges. Tilsynet foreslar, at oplysningerne i ske-
maet bruges som data pa teammgderne i forbindelse med punktet
fremmgade. Skolen oplyser samtidig at det lovlige fraveer er steget
grundet indlaeggelser, mens det ulovlige er faldende.

Gennemgang af dokumentationen fremsendt til tilsynet:
e Elevlisten: Gennemgas og tilrettes. Procedure for indskrivning og
udskrivning vendes mhp. at PPR modtager informationerne
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Trivselsundersggelsen: Tilsynet har denne gang modtaget trivsels-
rapport p& baggrund af svar fra bade LAB og folkeskoleelever. Da
dette gar det sveert for tilsynet at vurdere trivslen hos folkeskoleele-
verne, aftales det, at tilsynet naeste gang modtager trivselsrapport
kun udfyldt af folkeskoleleverne.

Leegeerkleeringer: Tilsynet spgrger ind til elevens og skolens delta-
gelse, nar eleverne vurderes af psykiater. Skoleleder belyser, at hun
deltager i mgdet og er forberedt ift. den enkelte sag. Der anvendes
et overbliksskema i vurderingen.

Leegeerkleeringer og nedsat undervisningstid: Tilsynet har konstate-
ret, at der indimellem er underskrevet pa vegne af foreeldrene ift.
godkendelse af nedsat undervisningstid. Tilsynet spgrger ind til dette
og anerkender efterfalgende Holmstrupgaards praksis, som vae-
rende i overensstemmelse med lovgrundlaget

Arsplaner og elevplaner: Kadencen for elevplaner draftes mhp.
fremtidig udformning af meddelelsesbog. Tilsynet har intet at be-
meerke ift. de fremsendte arsplaner

Ny skoleleder

Skoleleder blev ansat pa skolen for under et ar siden. Indholdet pa mgderne
mellem tilsyn og skoleleder har derfor ogs& omhandlet skolens samlede situ-
ation og ledelse:

Opgavelgsning - administrative opgaver

Skoleleder har en oplevelse af, at stillingen indeholder meget admi-
nistration, der tager tid fra den paedagogiske ledelse, og som med
fordel kan uddelegeres. Skoleleder ser en fordel i et system, der ruti-
nemaessigt lgser nogle af de administrative opgaver, som nu pahvi-
ler skoleleder, f.eks. i forbindelse med tilsynets besgg. Hun ser sam-
tidig ngje pa, hvorvidt procedurer og arbejdsgange er hensigtsmaes-
sigt tilrettelagt og mades f.eks. med socialradgiver ift. proceduren for
revisitation.

Samarbejde mellem ledelse og medarbejdere

Tilsynet har forud for besgget modtaget materiale vedrgrende ledel-
sesmaessige skridt ift. at skabe bedre trivsel i medarbejdergruppen,
samt proces vedrgrende implementering af en ny arbejdstidsaftale.
Under besgget beskriver nogle medarbejdere ligeledes situationen
overfor tilsynet i overensstemmelse med det modtagne materiale fra
ledelsen.
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gruppen.
Skoleleder er opmaerksom pa at opsigelsen af lokalaftalen kan

skabe gnidninger og usikkerhed blandt personalet. Samtidig ses pro-
cessen som veerende ngdvendig fra ledelsens side mhp. at kunne
skabe rammer for yderligere samarbejde bade internt p& skolen,
samt mellem skole og bo-afdelinger.

Samarbejdet internt pa skolen og med bo-afdelingerne

Medarbejderne i skolen star til tider alene med svaere udforinger.
Det er skoleleders vurdering, at arbejdsmiljget vil blive bedre af, at
der etableres rammesatte leeringsfeelleskaber med henblik pa intern
sparring f.eks. om didaktiske udfordringer ift. malgruppen (f.eks.
hvordan man arbejder didaktisk med elever, der er kognitivt udfor-
dret pga. manglende naering eller undervisningsdifferentiering ift. det
enkelte barn afhaengigt af vekslende funktionsniveau.)

De planlagte fagudvalg fungerer nu som mindre didaktiske udvalg.
Derudover ser skoleleder gerne, at leererne far mere ejerskab til revi-
sitationer, elevplaner mm.

Undervisningsbegrebet skal kombineres med et helhedssyn, sa
samarbejdet om de unges undervisning udvikles yderligere som et
feelles anliggende for alle ansatte pa Holmstrupgaard (f.eks. som
skoleforbedringsprojektet). | ledelsens optik forudsaetter dette gnske,
at medarbejderne pé skolen i hgjere grad end nu er til stede pa ma-
triklen.

Fundament for arbejdet

Pa grund af de alvorlige psykiatriske sygdomme, eleverne har, navi-
gerer skolen hele tiden mellem de to paradigmer “Trivsel fgr laering”
og “Trivsel gennem Leering”. Skoleleder beskriver, at medarbejderne
er rigtigt dygtige til at mgde de unge der, hvor de er. Menneskesynet
er det samme og der arbejdes hele tiden malrettet mod at skabe
mere normalitet i form af mere undervisning/flere fag/timer
Skoleleder vil gerne skubbe pa ift. recovery-taenkningen, hun udfor-
drer indimellem bevidst “sygdoms "-narrativer og gnsker, at de unge
i endnu hgjere grad inddrages i samtaler omhandlende deres liv og
skolegang.

Folkeskole/LAB

Det draftes hvorledes man i dagligdagen pa Holmstrupgaard sikrer
et malrettet saerskilt fokus for den gruppe af unge, der harer under
folkeskoleloven. Skoleleder oplyser tilsynet om, at ansvaret for ele-
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skoleeleverne. Skoleleder oplever, at der fra medarbejdernes side
er et skarpt fokus pa systematisk at sgrge for, at man lever op til fol-
keskoleloven for de elever, der hgrer under denne, - f.eks. ift. ske-
maer, karaktergivning, deltagelse i prgver/terminsprgver, samt brug
af prgver pa seerlige vilkar. Tilsynet foreslar, at man understgtter det
seerskilte fokus vedrgrende elever under folkeskoleloven yderligere,
som en del af etableringen af nye samarbejdsfora.

Mgde med forstander og skoleleder

Skoleforbedringsprojektet — og udbredelse af samarbejdserfaringer. Det er
to unge lzerere, der har staet for projektet med at planleegge og gennemfare
undervisning pa Ablevangens matrikel i samarbejde med personalet. Fgl-
gende positive erfaringer fremhaeves:

Medarbejderne pa Zblevangen er blevet mere opmaerksomme pa
skolens betydning end afdelingerne beliggende pa Holmstrupgaard.
Der er opstaet en hgjere grad af samarbejde og gensidig respekt
mellem skolens leerere og afdelingens paedagoger

/Eblevangen er kommet teettere pa skolen

Der skal treekkes laering ud af skoleforbedringsprojektet inden som-
mer. Det skal undersgges, hvilke elementer i projektet, der skal bre-
des ud til hvilke/andre afdelinger

Arbejdstidsaftale med henblik pa udvikling af ny kultur.

Stor tiltro til leerernes kompetencer og det der sker i undervisnin-
gen/klasselokalet pa skolen. Samtidig eksisterer der et anske om, at
leererne inddrages i nye samarbejdskulturer uden for undervisnin-
gen, der kan veere med til at gge de unges deltagelsesmuligheder.
Der udarbejdes ny arbejdstidsaftale i dialog med SL. Ledelsen gn-
sker med denne at udvikle en ny samarbejdskultur pa Holmstrup-
gaard omhandlende: leeringsfeelleskaber, kollegial omsorg og tveer-
faglige dialoger mellem skole og afdelinger.

Det er en stor udfordring at trivselsarbejdet og arbejdstidsaftale kom-
mer pa samme tid ift. personalets opfattelse af situationen, men
bade skoleleder og forstander vurderer, at ingen af delene kunne
udskydes, da de er indbyrdes forbundne

Forstanders gnske om et starre ledelsesmaessigt kendskab til skolen og en
stgrre intern sammenhaeng

Tilsynet sperger ind til forstanders udtrykte gnske sidste ar, om at
komme teettere p& skolen. Som noget nyt har der veeret deltagelse



fra bade forstander eller viceforstander pa 3-4 mader i skolen inden-
for de senest 3-4 maneder. Det er nyt at veere med, og ledelsen er
ikke i mal med planen om, at skole og dggn skal rykke teettere sam-
men, men der arbejdes pa sagen. Forstander medgiver at dele af
skolens administration ogsa fremadrettet skal varetages af den sam-
lede administration pa Holmstrupgaard (f.eks. ift. lgn og It)

Vedr. visuelt forlaeg ang. samarbejdsflader og mg@destrukturer

o Den visuelle opstilling, tilsynet preesenteres for, giver overblik over
mgdestrukturer og samarbejdsflader p& Holmstrupgaard. Tilsynet
bemeerker, at mens der eksisterer et forum, hvor den unges behand-
lingsplan draftes, hedder pendanten i skolen “Gennemgang af ung.”
Her foreslar tilsynet, at der specifikt leegges vaegt pa formuleringen
af en “Uddannelsesplan”, og at der i dette forum ogsa deltager en
kontaktperson fra afdelingen. Skoleleder udtrykker at dette er i god
overensstemmelse med dialoger mellem hende og betjenende psy-
kolog fra PPR ift., hvordan skolens arbejde bedre dokumenteres.

e Skoleleder fremheever samtidig skolens rolle, som en normalitetsop-
levelse for de unge. Hun laegger derfor veegt pa, at det er vigtigt, at
der teenkes laerere og undervisning i skolen - og ikke behandlere og
terapi.

Deltagelse i personalemgde

Tilsynet deltager i et daggruppemgde. Faste deltagere pa daggruppemg-
derne er skoleleder, samt alle medarbejdere tilknyttet skolen. Forud for mg-
det har tilsynet faet tilsendt en dagsorden, hvoraf det fremgar, at der pa mg-
det bl.a. skal drgftes erfaringer fra skoleforbedringsprojektet med deltagelse
af ledelse (Souschef/chefpsykolog), samt leder fra bo-afdeling (Zblevangen)
og psykolog fra Radgivergruppen. Et andet punkt pa dagsordenen omhand-
ler status ift.de enkelte unge. Tilsynet oplever undervejs i mgdet at:

e Der flere gange inviteres til dialog med personalegruppen mhp. at
indhente deres perspektiver og idéer (f.eks. | forbindelse med drgf-
telse af skoleforbedringsprojektet, og samarbejdsstrukturer og sa-
marbejdsfora pa Holmstrupgard.)

e Personalegruppen fremstar engageret og bidragende. Alle medar-
bejdere deler pa et tidspunkt under mgdet perspektiver, viden eller
forslag under de forskellige punkter.

e Der gives informationer pa tvaers om elevernes aktuelle situation.
Der laves aftaler om den kommende tid, og lgses konkrete udfor-
dringer i hverdagen (f.eks. vikardaekning)

e De unges stemmer indgar i mgdet gennem fremlaeggelse af gnsker
fra elevradet, som der er taget stilling til og givet tilbagemeldinger
pa.
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Beskrivelse af den interne skole pa Holmstrupgaard 14.6.2023
Side 12 af 23

Skolens fysiske rammer

Skolen rader over 7 faglokaler til undervisning i boglige fag, galleri til under-

visning i billedkunst/formning, tekstillokale, musikrum, gymnastiksal, fysiote-

rapeutisk rum samt 4 vaerkstedslokaler til undervisning inden for fagomra-

derne: tree, elektronik, metal, auto, glas og keramik. | alle de 7 faglokaler er

der smartboard. Lokalerne er indrettet, sa der kan forega gruppeundervis-

ning og individuel undervisning samtidig. Der er gode udendgrsarealer med

bl.a. boldbane, hestestald, folde til geder og heste.

2 lokaler er indrettet med et mindre grupperum, som kan bruges i forbindelse

med at kombinere hold- og eneundervisning (treening i holdundervisning

med mulighed for at kunne treekke sig til et mindre lokale)

Beskrivelse af undervisningen

Undervisningen er hovedsagelig tilrettelagt som individuel undervisning, da
elevernes faglige niveau er meget forskelligt. Det faglige niveau varierer fra
2. klasse til 10. klasses niveau. Skolen tilbyder feellesundervisning i det om-
fang, det er muligt. Skolen har pt. ingen elever, der undervises pa 10. kl. ni-
veau. Der er elever, der undervises pa 9. kl. niveau.

Arbejdet med de unges sociale kompetencer vaegtes hgijt, og der ivaerksaet-
tes forskellige aktiviteter (f.eks. spil), hvor de unges sociale kompetencer ud-
vikles.

a) Fag og valgfag

Skoleleder oplyser, at falgende fag udbydes: dansk, matematik, engelsk,
tysk, geografi, biologi, historie, samfundsfag, kristendomskundskab, fy-
sik/kemi og idreet.

Skolen samarbejder med Egebakkeskolen ift. fysikundervisning. Holmstrup-
gard laner Egebakkeskolens fysiklokale en gang ugentligt. Det er Holmstrup-
gards egen fysikleerer, som underviser i lokalet.

Der tilbydes undervises i beveegelsesfagene fitness, ridning, gature, svgm-
ning, cykling, bordtennis.

Skolen tilbyder valgfag i billedkunst, livsanskuelser, musik (solo og sammen-
spil), vaerksted (tree, metal, glas, keramik og auto), handvaerk og design og
handarbejde.

b) Undervisningstimetal

Skolens elever pa 8. og 9. klassetrin har 35 timers undervisning om ugen
(inkl. pauser), hvis ikke de har nedsat undervisningstid.

Elever pa 10. klassetrin og elever pa 11. klassetrin har ugentligt undervis-
ning til dét, der svarer til 840 undervisningstimer om aret, hvis de ikke har
nedsat undervisningstid.
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c) Arsplaner for fag/klassetrin 14.6.2023
Tilsynet har modtaget arsplaner for alle fag og alle argange. Side 13 af 23

d) Elevplaner
Tilsynet har modtaget elevplaner for alle elever.

Nedseettelse af undervisningstiden for enkelte elever i henhold til be-
stemmelsen i 8§ 12, stk. 3, jf. specialundervisningsbekendtgarelsen
Skoleleder oplyser, at stgrstedelen af eleverne af helbredsmaessige grunde
ikke kan gennemfgre fuld undervisning, og at undervisningstiden med foreel-
drenes accept er nedsat. Nedseettelsen er sket pa baggrund af leegeerklee-
ring udformet af privatpraktiserende psykiater, som fungerer som ekstern
konsulent for skolen. Tilsynet har modtaget dokumentation for alle elever pa
nedsat undervisningstid. Ved nyt skolears begyndelse afholdes opfalgende
mgde med ekstern psykiater og skoleleder. Her vurderes elevernes mulig-
hed for gget timetal ud fra den leegefaglige vurdering.

Pa tilsynsdagen er 17 elever pa nedsat undervisning med leegeerkleering.

Fritagelse fra enkelte fag (dog ikke matematik og dansk)

Flere elever pa skolen er med foreeldrenes samtykke fritaget fra enkelte fag.
Fritagelsen spaender fra ét til mange fag. Regionens PPR er orienteret om
fritagelsen.

Pa tilsynsdagen er 17 elever fritaget fra enkelte fag.

Dokumentation for elevernes udbytte af undervisning, evaluering og
opfalgning i forbindelse med den Igbende evaluering.

Der tages stilling til den enkelte elevs undervisningstilbud pa statusmgde i
efterarshalvaret. Ved revisitationen tages der endelig stilling til, om det spe-
cialpsedagogiske undervisningstilbud evt. skal sendres eller ophgre. P4 mg-
derne deltager elev, foreeldre, kontaktleerer, sagsbehandler, kontaktpersoner
fra daggnafdeling, den interne psykolog og eventuelt ogsd UU-vejleder fra
Aarhus kommune

a) Digitale elevplaner — herunder uddannelsesparathedsvurderinger
Der udarbejdes uddannelsesparathedsvurderinger i november méned af
skolevejlederen i samarbejde med kontaktleererne og UU-vejlederen

b) Deltagelse i nationale test
| dette skolear deltager O elever fra 6. klasse i de nationale test. Eleven vur-
deres ikke til at kunne ga op og fritages



2 elever fra 7. klasse er ligeledes fritaget for nationale test

| dette skolear har 1 elev pa 8. klassetrin deltaget i de nationale test inden
indflytning pa Holmstrupgard. Skolen har 3 elever pa 8. klassetrin og 2 frita-
ges

c) Hvordan vurderer leererne elevernes udbytte af undervisningen?
Hvilke evalueringsmetoder og - former benyttes? Hvordan inddrages
eleverne i evalueringen af deres laering?

Skoleleder har oplyst, at de evaluerer elevernes udbytte af undervisningen
pa forskellig vis: Elevplaner, psedagogiske praver, obligatoriske nationale
test, karaktergivning to gange arligt, terminsprgver for 9., 10., 11., og nogle
af 8. kl. eleverne, udtalelse og karaktergivning i forbindelse med projektop-
gaver og OSO, folkeskolens 9.klasse praver og 10. klasse praver

| forleengelse af de forskellige test, praver m.v. foregar der altid en samtale
med den unge om resultatet af testen/prgven m.v.

d) Deltagelse i Folkeskolens praver

Kontaktlzerere for elever pa 9. og 10. klassetrin danner sig i lgbet af novem-
ber maned et overblik over, hvilke elever, der skal tage 9.-10.klassesprgver
eller dele heraf pa seerlige vilkar eller fritages helt eller delvist herfra. Dette
drgftes med elev, fagleerer, psykolog og foraeldre. Nar denne drgftelse har
fundet sted, traeffer skoleleder den endelige beslutning.

Skoleleder oplyser, at der i dette skolear er 3 elever, som tager dele af folke-
skolens prgver. Eleverne tager hovedsageligt dansk, matematik og engelsk.
Tilsynet har modtaget en fyldestggrende oversigt over, hvilke elever der ta-
ger folkeskolens praver pa 9. og 10. klasse i skolearet 2022/23. Tilsynet har
ogsa& modtaget oplysninger om, hvilke elever der tager hvilke praver pa seer-
lige vilkar.

Skoleleder har orienteret tilsynet om proceduren vedr. afholdelse af folke-
skolens prgver, som sker i samarbejde med Skjoldhgjskolen

Undervisningsmaterialer, digitale laeringsmidler og IT-stgtte

Skolen har en leerer med seerlige IT-kompetencer, som sgrger for, at skolens
IT-udstyr og programmer er i orden og tidssvarende og star derudover til ra-
dighed for kolleger med rad og vejledning i forhold til at anvende IT i under-
visningen. Laererne har modtaget undervisning i brug af smartboards, som
findes i alle faglokaler.

Skolen har indkgbt en reekke online laeringsportaler for at sikre et stgrre ud-
bud af undervisningsmaterialer og dermed bedre muligheder for at skabe va-
riation i undervisningen. Leeringsportalerne er:
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e Gyldendals webprgver i fagene matematik, geografi, dansk 14.6.2023
samt laesning og retskrivning. Side 15 af 23

¢ Gyldendal Engelsk Mellemtrin

e Gyldendal tysk Mellemtrin

e Gyldendals onlineordbgger

e Contera — Ematematik

e Contera — Opgavehylden, samfundsfag

e Contera — Opgavehylden, engelsk

e Wizkids — Appwriter

e Alinea — alle portaler

e PS Forlag Samfundsfag og engelsk- opgavehylden.dk
e Gyldendal — engelsk, dansk og tysk til udskoling

Derudover er der baerbare computere med taske og mus til udldn til elever,
som ikke selv har en baerbar computer. Hvis eleven ikke selv har computer,
har skolen beerbare til eleverne til udlan. Skolen hjeelper desuden eleverne
med at sgge egne pc'er gennem Bgrnehjaelpsdagen/Bgrnenes it-fond
https://itb.dk/maerkesager/fremtidens-kompetencer/hjaelp-anbragte-boern-
til-en-ny-computer/

| forhold til elever i leesevanskeligheder/ordblindhed oplyser skolen, at der er
2 elever pé skolen som bruger leese-/skrive teknologier.

En leesevejlederuddannet leerer varetager opgaven som laesevejleder og te-
ster dermed for ordblindhed.

Skolen abonnerer pa programmet Appwriter, som er et digitalt laeese og skri-
veteknologisk veerktg;.

Konvertering af understgttende undervisning til undervisning med flere
voksne.

Den interne skole har ikke konverteret understgttende undervisning til under-
visning med flere voksne.

Skolens organisering af lektiehjeelp og faglig fordybelse

Grundskemaet er udvidet med 1 time ugentligt om eftermiddagen, hvor ind-
holdet i timerne er lektiehjeelp. Pt. er der ikke nogen af de unge, der benytter
denne mulighed. For nogle af de unge indgar “lektiehjaelp”, som en del af ak-
tiviteten i timerne.

Beveaegelse i undervisningen
Intentionen er, at der skal "vaere noget for alle”. Beveegelsesfagene er:


https://itb.dk/maerkesager/fremtidens-kompetencer/hjaelp-anbragte-boern-til-en-ny-computer/
https://itb.dk/maerkesager/fremtidens-kompetencer/hjaelp-anbragte-boern-til-en-ny-computer/

o
¥

.l
e
Bevaegelsesfagene er: Fitness, boldspil, ridning, gature, svemning, cykling 14.6.2023
og bordtennis. Side 16 af 23

Der arbejdes for, at alle elever veelger mindst et bevaegelsesfag. Derudover
integreres motion og beveegelse i de gvrige fag. Flere af skolens unge har
alvorlige spiseforstyrrelser, som betyder, at der er restriktioner ift., hvor me-
get motion de ma deltage i, eller om de overhovedet ma have motion pa
skemaet.

Det er stadig en udfordring at fa de unge til at veelge idreetsfag, hvilket der er
er arbejdet med pa paedagogiske dage jan. 23. Mange unge har ridning og
deltager i gaturen hver uge.

Trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering
Tilsynet har modtaget trivselsrapport og bilagsrapport for trivselsmalinger i
2022.

Skolens veerdiregelsaet herunder antimobbestrategi.
Tilsynet har modtaget skolens veerdiregelsaet, antimobbestrategi og digitale
antimobbestrategi.

Registrering af fraveer

Den interne skole pa Holmstrupgard har udarbejdet et fraveersregistrerings-
system, som har registreret fraveer siden 9. januar 2017, og som regionen
kan tilga. Systemet lever op til kravene i bekendtggrelse om elevers fraveer
fra undervisningen i folkeskolen.

Tilsynet har modtaget detaljeret dokumentation om fremmgde i 2022 og sko-
leleder oplyser:

e Den stgrst udfordring ift. fraveer vedrgrer elevernes diagnoser, som
betyder, at eleverne fx kan veere indlagt i kortere eller leengere perio-
der eller efter laegefaglig vurdering veere for fysisk eller psykisk ud-
fordrede til deltagelse i skolegang.

e Ift. indlaeggelser samarbejder vi med BUA om eleverne, da de over-
tager undervisningen under indleeggelser. | nogle tilfaelde underviser
leerere fra Holmstrupgérd eleverne under deres indleeggelser — se
mere under "Samarbejde eksternt med distriktsskole og andre in-
terne skoler.

e Det er vores oplevelse, at Corona ikke leengere spiller en rolle ift.
fremmadet, da vi siden foraret 20 har haft vores almindelige skoletil-
bud.

e Se i gvrigt under udviklingsmal 1.

Grundet de unges meget komplekse problemstillinger og mange indleeggel-
ser, oplever vi at fremmgdet kan veere en udfordring Sammenlignet med
skoledr 21/22 er lovlige fraveersdage steget. Dette skyldes mange indlaeg-
gelser hvor undervisningen derfor har veeret varetaget af skolen pa BUA. De
ulovlige fraveersdage er faldet ligesom de ikke registrerede. Kontaktleererne



har taet samarbejde med afdelingerne for at sikrer en god kontakt, sa skolen
hele tiden er teet pa. Derudover er kontakten til BUA stadig teet og laererne
tager ud og besgger de unge og har materialer med hvis den unge gnsker
det.

Magtanvendelse
Der har veeret 0 magtanvendelser siden sidste tilsyn.

Klager
Der har veeret 0 klager siden sidste tilsyn.

Samarbejdsfora internt pa Holmstrupgard

Skolens samarbejde med dagnafdelingerne er bygget op omkring en "team-
mgadestruktur”. | forhold til hver enkelt ung er der opbygget et team, der be-
star af den unge, den unges kontaktlzerer og den unges to kontaktpersoner
pa dagnafdelingen. Teamet mades hver 6. - 8. uge, hvor der bliver afholdt et
teammgde med deltagelse af teamet og den afdelingspsykolog, der er til-
knyttet den afdeling, som den unge bor pa. Teammgder har en times varig-
hed. P4 teammgdet tales der med den unge om den unges udvikling og triv-
sel, og den unges behandlingsplan gennemgas sammen med den unge.
Hvis den unge har fraveer fra skolen, taler man om dette og om, hvordan
dette kan nedbringes. Hvis den unge har nedsat timetal, dragftes det, om den
unges timetal skal justeres op/ned eller er passende. Udover de pa forhand
fastlagte teammgder mades teamet til uformelle mgder, nar der er behov for
dette.

Samme dag, som der er teammgde med en ung, afholdes en times konfe-
rence om den unge pa dagnafdelingen. P& konferencen deltager afd. psyko-
logen og evt. en psykiater.

Udover teammgder er der fglgende samarbejdsfora pa Holmstrupgard: Dag-
lige morgenmgder mellem afdelinger og skole, hvor bl.a. fraveer og fraveers-
arsager drgftes. Faellesmgder (4 gange arligt). Feelles uddannelsesdage (to
gange arligt). Internat pa to dage (hvert andet ar).

Samarbejde eksternt med distriktsskole og andre interne skoler

Den interne skole samarbejder med Egebakkeskolen om afholdelse af folke-
skolens prgver og lan af fysiklokale.

Derudover samarbejder den interne skole med skolen pa Bagrne- og Ung-
domspsykiatrisk Afdeling pa Aarhus universitetshospital (skolen p& BUA).
Mange af de unge, der indskrives pa den interne skole p& Holmstrupgérd,
kommer fra en kortere eller laengere indleeggelse pa Berne- og ungdoms-
psykiatrisk Afdeling. | den periode hvor de unge har veeret indlagt, har de
veeret indskrevet pa skolen pa BUA. | forbindelse med indskrivningen pa den
interne skole pa Holmstrupgard foregar der en kommunikation mellem de to
skoler. Ved nogle indlzeggelser underviser lzerere fra Holmstrupgard pa
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Skejby — dette altid i samarbejde med Skolen pa BUA. Skolen p& BUA orien-
terer om den unge, der skal pdbegynde skolegang pa Holmstrupgérd. Dette
foregar enten telefonisk eller ved at en lzerer eller skolelederen fra skolen pa
BUA kommer og giver leererne en orientering om den unge pa et frokost-
mgde eller et laerermgde. | de tilfaelde hvor en ung bliver genindlagt pa BUA
kommer den unge igen til at g& pa skolen pa BUA, hvis den unge magter
det. I den situation foregar der ofte et samarbejde mellem laererne pa de to
skoler vedrgrende undervisningsmateriale eller andet.

Skolelederen deltager i et skoleledernetveerk med skoleledere fra andre in-
terne skoler i Region Midtjylland. Skoleledernetveerkets afvikler en arlige te-
madag for laererne pa de interne skoler.

Skolevejledning og samarbejde med UU

Skolevejlederens opgaver er fart ind i en kalender for skolearet.

| forbindelse med skole-og uddannelsesvejledningen p& Holmstrupgard er
der et teet samarbejde med den UU-vejleder, der er tilknyttet skolen.

| september eller oktober maned afholder skolevejleder og UU-vejleder indi-
viduelle samtaler med de unge pé skolen, der er under 18 ar. Samtalerne
har fokus pa den unges tanker, gnsker og muligheder i forbindelse med ud-
dannelse. Den unges kontaktleerer deltager i samtalen, hvis den unge gn-
sker det. Den unge far inden samtalen mulighed for, evt. sammen med kon-
taktleereren eller kontaktpersonen i afdelingen, at forberede sig og gen-
nemgéa dagsordenen. Inden samtalerne mgdes skolevejleder og UU-vejleder
og planleegger samtalerne. Referatet fra samtalen skrives i de unges elev-
plan.

| lgbet af efterars-og forarshalvaret afholdes der status og opfglgningsmader
med de unge og de unges sagsbehandler, foreeldre, kontaktpersoner og
kontaktleerer. UU-vejlederen deltager i disse mgder, nar det er relevant.

| efteréret og i slutningen af skoleéret foretager skolevejleder og UU-vejleder
de obligatoriske uddannelsesparathedsvurderinger pa baggrund af de unges
karakterer og leerernes vurdering af de unges forudsaetninger. Skolevejlede-
ren sgrger for at alle oplysninger er indtastet i Karakterdatabasen og Opta-
gelse.dk.

| forbindelse med skole/hjem samtaler i november maned, har alle foraeldre
og unge mulighed for at fa en samtale med UU—vejlederen, hvis de gnsker
dette. | forbindelse med ansggningen til neeste skolear i november/decem-
ber i "Optagelse.dk” kontakter skolevejlederen UU-vejlederen, hvis der er
spargsmal. Sidst pa skolearet afholdes et mgde mellem skolevejleder og
UU-vejleder om det neeste ars vejledningsarbejde.
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Den interne skoles egne udviklingsmal 14.6.2023
Tilsynet har modtaget falgende udviklingsmal og evalueringer fra skoleleder: Side 19 af 23

1. Mal i forhold til at forbedre internt samarbejde med Holmstrupgard:
a) Infoskeerme pa afdelinger. Skolen vil arbejde pa at der opszettes skaerme
pa afdelingerne, saledes de unge kan se hvis nogen er fraveerende og hvem
der skal veere vikar. Dette for at give de unge, der kan have sveert ved om-
stillinger, en mulighed for at forberede sig pa deres skoledag, med hjzelp fra
personalet fra afdelingen.

b) Der har de sidste mange ar pa forskellig vis veeret arbejdet pa hvordan
det interne samarbejde pa Holmstrupgard mellem daggn, skole og beskaefti-
gelse styrkes. En arbejdsgruppe bestdende af skoleleder, dggnledere samt.
Holmstrupgards chefpsykolog, har udviklet et visuelt overblik. Dette skal kva-
lificeres pa et daggruppemgde forar 23 med leerergruppen hvor ogsa en
dggnleder deltager. Processen har til formal at styrke forstdelsen og samar-
bejdet mellem skole og afdelinger med henblik pa at fremme de unges frem-
mgde og en gget inklusion af skolen i deres hverdag. Overblikket vil ogsa
bruges til introduktion af nye medarbejdere i skolen.

2. Mal i forhold til fokus pa seerlige fag:

a) En del af de unge har grundet deres sygdomme ofte ikke meget overskud
til at fglge med i den samfundsfaglige debat. Skolen har pa baggrund af en
paedagogisk dag, og med leering fra skoleforbedringsprojektet skabt sam-
fundsfaglig fokus hvor alle hvor det er muligt se nyheder kl. 9 med sin leerer
og hold. Dette evalueres sommer 2023

b) Der bliver arbejdet pa at fremme idreet pa de unges skema. Dette er ved
at have fokus p& at de unge skal preesenteres seerlig for idraet nar der tales
skema. Der vil blive lavet infomateriale for at fremme idreetten s& de unge
bliver motiveret for det, samt der udvikles flere bevaegelsesfag

3. Mal i forhold til feellesskab péa skolen:

a) For at styrke feellesskabet er der planlagt en fast rute som den ene af
gardvagterne gar med de unge i 10-pausen. Hvis unge har brug for at have
en kontaktperson fra afdelingerne med, bliver dette aftalt, sledes man far
teettere kontakt med skolen, selv nar den unge ikke har ret mange timer. Til-
taget er udviklet som forsgg i samarbejde med afdelingerne. Dette evalueres
foraret 2023

b) Skolen har nedsat et aktivitetsudvalg bestaende af 3 leerere. Der vil plan-
leegges udflugter ca. hver 2. maned for skolens elever. Aktivitetsudvalget
samarbejder med elevradet som har indsamlet idéer til udflugter fra alle sko-
lens elever. Dette evalueres efterar 23.



4. Mal i forhold til styrkelse af sprogligheden ved dokumentation:

For styrkelse af dokumentation i elevplaner har vi haft Holmstrupgards doku-
mentationsmedarbejder pa paedagogisk dag i januar 23. Der vil blive arbej-
det pa en ensrettethed i skriftligheden og sprogbrugen i planerne. Faglee-
rerne gar sammen og giver respons, inden elevplanerne afleveres. Opsam-
lingsarbejdet fra dagene sker i psedagogisk udvalg, og der bliver udarbejdet
en "does and don'ts" i forhold til dokumentationen og sprogligheden. Denne
vil ogsa blive en del af intro til nye lzerere sa vi fastholder og forbedrer ens-
rettethed.

Derudover vil der i Sensum bliver lavet en Mr. Perfect hvor der udarbejdes
en beskrivelse til hvert fag- med fokus pa hvordan formulerer vi det faglige
arbejde, og sociale arbejde. Dette gennemfgres og evalueres 2023.

Evaluering af tidligere mal:

1. Mal i forhold til bedre fremmgade i skolen
Forbedringsprojekt i samarbejde med afdelingen Ablevangen. Pilotprojekt.
Projektets mal er dels nedseettelse af fraveer, dels flere undervisningstimer i
elevernes skema. Fglgende tiltag er planlagt:

e /Endring af morgenstruktur p& AEblevangen. De unge spiser mor-
genmad tidligere. Tirsdag og onsdag mgder en leerer fra skolen op
pa afdelingen kl. 8. Han underviser de unge i samfundsfag og tager
efterfglgende de unge med pa skolen til undervisning kl. 9. De av-
rige dage ser afdelingen nyheder med de unge, eller diskuterer aktu-
alitetsstof med dem. Alle unge skal mgde kl. 9 pa skolen.

o Evaluering: Holmstrupgards administrative leder har staet
for processen samt den lgbende evaluering af skoleforbed-
ringsprojektet. Indsatserne er blevet tilpasset og eendret un-
dervejs.

o | forhold til at evaluere fremmgde, er det vanskeligt, da det
ikke er de samme unge der er pa Ablevangen nu som da
projektet startede. Der er lavet en survey hos personalet pa
bade ZAblevangen og Skolen, som giver et godt billede af de
fordele og udfordringer der har veeret i projektet.

o Projektet er ligeledes blevet praesenteret for ledelsesgrup-
pen, og der var enighed om at viderefgre elementer af pro-
jektet til andre afdelinger. Dette vil der blive arbejdet med i
foraret 2023, i forhold til hvilen afdeling samt hvilke elemen-
ter fra projektet der skal viderefgres.

e Styrkelse af samarbejdet i teamet omkring den unge — herunder ny
beskrivelse af kontaktleereropgaven. Fokus pa procedurer og ret-
ningslinjer i forbindelse med overgange; indskrivning, indleseggelser,
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men ogsa en styrkelse af det Ilgbende samarbejde. Blandt andet del-
tager kontaktleerer i indskrivningsmgder med den unge og dennes
foraeldre for allerede her at fa talt om den kommende skolegang
samt sikre overlevering af viden om tidligere skolegang. Kontaktlee-
rere bliver sat pa ny ung far opstart. Kontaktleereren deltager i ind-
skrivningsmgder eller mgder den unge inden for den farste uge af
indflytningen. Ved indlaeggelser har kontaktleerer kontakt til skolen
pa BUA samt den unge og mgdes med den unge under indlseggel-
sen nar dette er muligt.

e Fokus pa planlagte pauseaktiviteter, da undersggelser har vist, at de
unge ofte faler sig usikre i pauserne. To leerer er nu pa 10-pausen,
savel som i spisepausen- se beskrivelse af styrkelse af feellesskabet
under mal.

Kommende tiltag, som vi vil se pa senere:
e Beskrive "faser" i elevernes skolegang — inspireret af fasebeskrivel-
serne ift. de unges spiseforstyrrelser.

2. @get inddragelse af de unge

Holmstrupgéard har igennem leengere tid har et elevrad, men skolen har ikke
haft sit eget elevrad. Vi har derfor besluttet at nedseette et elevrad i skolen. 2
leerer er — sammen med veerkstedsleder og skoleleder — ansvarlige for elev-
radet. Elevradets farste opgaver bliver at medvirke til undervisningsmiljgun-
dersggelse.

Elevradet er nedsat og har 5 medlemmer inkl. formanden for elevradet. Der
bliver fra gang til gang lavet dagsordner og der skrives referat. To leerere er
ansvarlige for elevradet, og skoleleder inviteres ind efter behov. Referater
vedhaeftet bilag 6. Elevradet har gnsket at fa et belgb til forplejning samt
budget til ture for 2023. Dette blev taget op med skolelederen, der afholdt et
gkonomimgde og derefter har elevradet faet 40.000 kr. som de selv skal
budgetterer ud fra. Dette for at understgtte elevinddragelse mest muligt.

Vi har opsat informationsskaerm péa skolen, hvor eleverne kan se dagens
aendringer fx vikardeekning. De kan ligeledes se, beskeder for dagen og
ugen, ansvarlige for 10-pausen (jf. planlagte pauseaktiviteter under punkt 1),
samt ansvarlige for spisepausen. Da vi gnsker, at vores elever i hgjere grad
selv kan tilga informationer fra skolen — i stedet for at det gar gennem afde-
lingen — kan eleverne ligeledes f& adgang til infoskaermens informationer pa
deres egen mobil.

3. Forbedret indsats ift. ordblindhed

Egen leesevejlederfunktion pa skolen, udformning af retningslinjer for opspo-
ring, test og undervisning af ordblinde, indkgb af lsese- og skriveprogrammet
Appwriter. Udannet laesevejleder
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| indevaerende ar er forelagbig 2 unge testet for ordblindhed. Begge er ord-
blinde.

4. Arbejde med leerernes kompetenceudvikling
Vi har nedsat et paedagogisk udvalg og tilsynet har modtager kommissorium.
Vi har nedsat didaktiske udvalg. Se herunder idebank til omrader, som ud-
valgene skal arbejde med:
Fagligt:
e sparring
bestilling af materialer
tveerfagligt udvalg — projektarbejde (personale, unge) — temauge
spgrgetime
karaktergivning
kurser (CFU) — videreformidling
Lovgivning, bekendtggarelser og vejledninger
materialebank, idekatalog til undervisning, materialer, forlgb
digitale materialer
vejledere, fx i dansk og engelsk m.fl.
holde faget levende og relevant
didaktik
retning for faget — dannelse og pragver

Inspiration:
e nye tiltag
spgrge til rads
samarbejde mellem beslaegtede fag
samarbejde med andre aktiviteter (fx fysio- og rideterapi)
byde ind med emner, der er relevante for hele dg

Elever/kollegialt:
e videndeling
observation og feedback
kulturbaerende og —opbyggende
sparring omkring elever, fx elever, der er "gaet i std" — gerne cases
leererskifte
drgfte egne ambitioner ift. det mulige
didaktiske greb ift. konkrete elever
samarbejde om konkrete elever
elever med kognitive blokeringer ift. lsering
elever med kognitive udfordringer
elever med andre vanskeligheder, ord- og talblindhed
skoleveaegring
elevplaner — faelles retning
udvalg med de unge — ungeinddragelser
skolestart — efter sommer — skemaer

Der er blevet arbejdet med udvalgte omrader i de didaktiske udvalg. Lae-
rerne er delt i 3, s& inden vaelges der et omrade som 2 grupper arbejder
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med., mens den 3. gruppe far eneundervisningssupervision. Dette 4 gange 14.6.2023
arligt Side 23 af 23

Vi er desuden i gang med at arbejde med og beskrive skolen paedagogiske
veerdi- og laeringsgrundlag. Dette i samarbejde med forsker Lise Lotte Helm,
som pt. forsker i didaktikken pa interne skolen for unge med psykiske lidel-
ser.

5. Mal ift. styrkelse af vejledningsindsatsen
Transitionsdage, som finder sted en gang arligt

6. Digital adfeerd — online ung

Holmstrupgéard har nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder med digital dan-
nelse og unge. Projektet har faet navnet online-ung. Skolen har to repree-
sentanter med i falgegruppen. Fokus pa digital adfeerd pa Nettet, herunder
kraenkelser, selvskade m.m.

En leerer deltager stadig, og der er lavet en folder samt en projektansvarlig
har veeret p& daggruppemeade efterar 2022 for at forteelle om projektet. Der
vil veere fokus pa det i undervisningen, og foraeldrene vil modtage folderen til
neeste foraeldremade, saledes fokusset kan fortseette hjemme for dagele-
verne. Dggnafdelingerne arbejder ligeledes med projektet, og en laerer er
tovholder, og deltager i de planlagte tovholdermgder.

Afrunding af tilsynsnotatet
| forbindelse med udarbejdelsen af tilsynsnotatet har Holmstrupgaards le-
delse haft mulighed for at kommentere pa notatets indhold. Tilsynet har ta-

get eventuelle fejl eller misforstaelser til efterretning.

Herefter har tilsynet udarbejdet konklusionen.

Underskrifter

Pia Jgrgensen Hutters Line Hermann
Tilsynsfgrende Tilsynsfgrende



