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	En vej til arbejdsglæde, tillid og gode resultater  En arbejdsplads præget af psykologisk tryghed har let ved at dele idéer, give feedback og tage initiativer uden frygt for negative konsekvenser. Dette betyder også, at løsninger og resultater bliver af høj kvalitet.
	På denne temadag vil vi se på, hvordan individet kan bidrage til en kulturændring, og hvordan ledelse, tillidsvalgte og medarbejdere kan samskabe psykologisk tryghed.

